
� Flexibel planen, bauen, organisieren

� Der sinnvolle Einsatz von Technik

� ...und natürlich Bezüge zu Pandemie-Konzepten

Anmeldung 5. Fachkonferenz der BLEZINGER Healthcare I academy

Ja, ich melde mich verbindlich zur Konferenz zum Gesamtpreis von ’.– CHF (Frühbucher-
preis: ’.– CHF, zzgl. MWST) an.

Ich bin MitarbeiterIn einer Einrichtung und erhalte Sonderkonditionen: .– CHF (zzgl. 
MWST). 

Leider kann ich nicht an der Konferenz teilnehmen. Bitte geben Sie mir direkt im Anschluss 
an die Veranstaltung Zugriff  auf die Konferenzunterlagen auf Ihrer Website zum Preis von 
.– CHF (zzgl. MWST).

Der Erfahrungsaustausch zwischen den Fachleuten ist eines der Ziele der Konferenz. Sie sind 
daher im Anschluss an den ersten Tag der Konferenz am . Juni ganz herzlich eingeladen, beim 
gemütlichen Apéro riche (Stehempfang) mit herrlicher Aussicht auf Luzern und den See weiter zu 
diskutieren und interessante KollegInnen kennenzulernen.

Ja, ich nehme an der kostenlosen Abendveranstaltung mit Apéro teil.

Nein, ich kann leider nicht teilnehmen.
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www.blezinger.ch 
per Post:
BLEZINGER Healthcare | academy
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+ ()    
per E-Mail:
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Das Pfl egeheim der Zukunft
5. Fachkonferenz der BLEZINGER Healthcare I academy

25. – 26. Juni 2020 in Luzern

Dr. Barbara Hohmann Beck
Präsidentin des Verwaltungsrates
Alterszentrum Bruggwiesen, Eff retikon 
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Für CEOs, Betreiber, Architekten, Planer



. – . 
Begrüssung durch Dr. Sylvia Blezinger 

DEMENZSENSIBLE ARCHITEKTUR

. – .
Zukunftsfähige Pfl egeeinrichtungen
• Kleine Massnahmen – breite Wirkung
Dr. Ing. Birgit Dietz Architektin AKG | Gerontologie Zertif. Univ.,
Leitung Bayerisches Institut für alters - und demenzsensible 
Architektur, Bamberg |  Lehrbauftragte TU München – DE 

. – . Kaff eepause

ZUKUNFTSFÄHIGE PLANUNG

. – .
Visionen als Grundlage für die Planung
• Visionen erarbeiten
• Muster durchbrechen („Hidden Rules“)
• Change Management
Dr. Beate Radzey Demenz Support Stuttgart gGmbH, Zentrum für 
Informationstransfer, Stuttgart – DE

. – .
Umbau im Bestand
• Zusätzliche Aufenthaltsräume
• Ergänzung einer Demenzabteilung
Enzo Bernasconi Bernasconi + Partner Architekten AG, Luzern – CH

. – .
Diskussion der Themen des Vormittages

. – . Gemeinsames Mittagessen

ORGANISATION DER ZUKUNFT

. – .
Bau und Betrieb mit dem Blick auf die Hotellerie
• Service muss nicht teuer sein
Ruth Betschart Stv. Direktorin, Sonnmatt Luzern AG, Luzern – CH

. – .
Risikomanagement durch Digitalisierung
• Digitalisierung von und für Zahlen und Daten
• Prozessvisualisierung
• EPD-Auswirkungen auf „schwierige“ Häuser
• Keine Angst vor Altbauten
Beat Stark Geschäftsführer, Institution Barbara Keller, Binz – CH

. – . Kaff eepause

WORKSHOP TECHNIK FÜR CEO

. – .
Umstellung auf moderne IT-Systeme
• Wo anfangen? Was muss? Was kann?
• Alte Systeme - wie weiter? 
• Roadmap
• Finanzierung

ca. . Ende der Konferenz

Anschliessend Verabschiedung beim Apéro

Änderungen im Programmablauf sind selten, aber möglich. Die aktuelle Version 
des Programmes fi nden Sie immer auf www.blezinger.ch

. – . 
Begrüssung durch Dr. Sylvia Blezinger 

EIN BLICK IN DIE NICHT SO FERNE ZUKUNFT

. – . 
Sicherheit durch Digitalisierung
• Videokonsultationen, Apps, e-Rezepte
• Das elektronische Patientendossier – noch gibt es ein Fenster zum 

Mitgestalten
Dr. med. Yvonne Gilli Mitglied des Zentralvorstandes der FMH,  
Departement Digitalisierung / eHealth, Wil – CH

. – . Kaff eepause

PANDEMIEN – ERSTE AUSWERTUNG VON COVID-19

. – .
Kernkompetenz Kommunikation
• Interne und externe Kommunikation
• Kommunikation zu Krisenzeiten
Dr. Barbara Hohmann Beck Präsidentin des Verwaltungsrates, 
Alterszentrum Bruggwiesen, Eff retikon – CH

. – .
Der Weg zum tragfähigen Pandemiekonzept
• Entwurf
• (Bauliche) Vorbereitung
• Ausführung im Ernstfall
Markus Sprenger Direktor, Gesundheitszentrum Dielsdorf – CH

. – .
Diskussion der Themen des Vormittages

. – . Gemeinsames Mittagessen

KONZEPTE DER ZUKUNFT

. – .
Vom Pfl egeheim zur Wohngruppe
• Neue Konzepte
• Realisierung neuer Wohnkonzepte und Integration in die bestehende 

Infrastruktur 
• Welche Möglichkeiten gibt es in Städten und Gemeinden, ähnliche 

Wohnkonzepte zu realisieren?  
Michael Blank Geschäftsführer, Johanneshaus gemeinnützige GmbH, 
Niefern-Öschelbronn – DE

. – .
Altes Gebäude – zukunftssichere Organisation 
Martin Lohr Leiter Pfl egezentren Freienbach, Pfäffi  kon – CH 
(ANGEFRAGT)

. – . Kaff eepause

FLEXIBILITÄT – ZUKUNFTSSICHERE BASIS

. – .
Flexibilität in Organisation und Bau
• Die Bedeutung zusätzlicher Räume
• Effi  ziente Organisation
Georg Raguth Heimleitung, Alters- und Pfl egeheim Risi, Wattwil – CH

. – .
Facility Management im Spannungsfeld zwischen Pfl ege und Bau
• Optimierung von Bestell- und Logistikprozessen
• Bau-begleitendes Facility Management
Andreas Gengenbach Geschäftsleitung, Facility Management & 
Gastronomie, Alterszentrum Am Bachgraben, Allschwil – CH

Anschliessend Erfahrungsaustausch beim Apéro riche
in der Sunset-Bar direkt am See

Donnerstag, 25. Juni 2020 Freitag, 26. Juni 2020

Leitung: Dr. Barbara Hohmann-Beck

5. Fachkonferenz der BLEZINGER Healthcare I academy
Das Pflegeheim der Zukunft

Konferenzziel

Viele Fachpersonen machen sich zurzeit 
Gedanken, wie Pfl egeheime in Zukunft 
gestaltet werden können. Sollen wir 
grösser bauen? Kleiner bauen? Neu 
bauen oder doch lieber umbauen? Die 
Bewohnerinnen sowie das Personal sollen 
sich wohl fühlen. Gleichzeitig sollen die 
Kosten in angemessenem Rahmen bleiben.

Ende Juni wird mehr über die Auswirkungen 
von Covid- bekannt sein und wir werden 
diese natürlich in der gesamten Konferenz 
immer wieder thematisieren.

• Welche Wohnkonzepte sind sinnvoll?

• Ist ein Umbau sinnvoll oder ein 
Neubau? 

• Wie gehen wir die notwendige 
Digitalisierung an?

• Was können wir für Demente tun?

• Wie können wir uns auf Pandemien 
vorbereiten?

Diese und andere Fragen werden während 
der Konferenz, in den Pausen und auf 
der Abendveranstaltung erörtert und mit 
den Teilnehmenden und Vortragenden 
ausführlich diskutiert.

In der Konferenz sprechen die 
verschiedenen Fachpersonen 
(Verwaltungsräte, Geschäftsführer, 
Heimleiter, Architekten und Planer) 
gemeinsam über Konzepte und Visionen 
und deren Möglichkeiten zur Umsetzung. 
Es erwarten Sie spannende und informative 
Tage!

Teilnahmegebühr

Die Teilnahmegebühr beträgt für Personen aus Alters- und Pfl egeheimen sowie aus 
öff entlichen Ämtern .– CHF, für alle anderen Teilnehmenden ’.– CHF (jeweils zzgl. 
MWST). In dieser Gebühr enthalten sind Mittagessen, Pausenerfrischungen sowie der 
Apéro.

Aufgrund der aktuellen Situation haben wir unsere Stornofristen für diese Konferenz 
gestrichen. Sie können sich auch noch kurzfristig abmelden. Sie können gerne jederzeit 
einen Ersatzteilnehmer stellen. Dadurch entstehen Ihnen ebenfalls keine zusätzlichen 
Kosten.

Sonderkonditionen

Frühbucherrabatt: Bei Anmeldungen, die bis zum . April bei uns eintreff en, beträgt der 
Gesamtpreis ’.– CHF (zzgl. MWST).

Heim-MitarbeiterInnen: Für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Rechnungsadresse eines 
Heims beträgt die Teilnahmegebühr .– CHF (zzgl. MWST).

Gruppen: Für eine . Person aus dem gleichen Unternehmen (gleiche Rechnungsadresse!) 
reduziert sich die Gebühr um  %, für die . Person um weitere  %. Weitere Rabatte 
erhalten Sie auf Anfrage.

Mit der Konferenz soll der Erfahrungsaustausch 
zwischen den verschiedenen Bereichen, die am 
Neu-  /  Umbau eines Heims beteiligt sind, gefördert 
werden. Eine heterogene Zusammensetzung des 
Teilnehmerkreises ist daher beabsichtigt. Die Kon-
ferenz ist gerichtet an alle Entscheidungsträger 
und Führungskräfte, die in die zukünftige Gestal-
tung eines Heims eingebunden sind:

• Politische Entscheider
• CEO / Vorsitzende der Geschäftsleitung
• Heim-Betreiber/-Verwaltungsräte
• Geschäftsführung
• Architekten
• Planer
• Berater im Gesundheitswesen

Teilnehmerkreis

Konferenzort

Hotel Seeburg Luzern T +41 (0)41 3 75 55 55
Seeburgstrasse 61 www.hotelseeburg.ch
CH-6006 Luzern mail@hotelseeburg.ch

Konferenzräume Lounge-Bereich für Apéro


